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东莞城市学院

2021—2022 学年重点工作

2021-2022 学年,学校紧紧围绕总体发展目标与主要任务，努

力完成以下重点工作：

一、完善党建工作制度，开创党建工作新局面。加强党建工

作，持续推进党史学习教育；优化基层党组织的科学设置，落实

党建质量提升工程；加强工会建设；全面推进“三全育人”体制

机制建设。

二、完善学校发展顶层设计与管理领导体制设计。明确学校

发展定位，完善学校“十四五”教育事业发展规划与专项规划；

健全领导体制，完善法人治理结构，依法治校。

三、做好学校转设后过渡期整改方案、“规范达标计划和品

牌提升计划”实施方案年度工作。根据学校提交的转设整改方案，

做好转设后一年教育部抽查准备工作；根据学校提交“规范达标

计划和品牌提升计划”实施方案，做好广东省教育厅 2022 年下

半年验收准备工作。

四、深化教育教学与评价改革，完善专业内涵建设，建立健

全学校教学质量内部保障体系。组织开展OBE人才培养模式改革，
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做好新版课程教学大纲撰写与修订工作;重点推进商科类重点专

业和一流专业建设，实施 IACBE 专业认证；启动工科类专业工程

教育认证申报工作;完成教育评价改革工作方案年度工作任务；

启动本科教学工作合格评估评建工作。

五、构建产业学院，促进产学研融合,促进应用型科研成果

转化。推进产业学院创新发展研究和构建工作，建设 2—3 个现

代产业学院，密切校政行企合作，提高产学研用融合水平;加强

横向纵向科研建设，促进应用型科研教研成果转化；评选科研骨

干、鼓励成果转化和知识产权申报，激发应用型科研教研教师积

极性。

六、加强人才队伍建设，优化薪酬管理制度。根据学校转设

过渡期办学指标要求，完成生师比、师资结构等方面达标工作；

优化设计薪酬管理制度；加大高层次人才引进与培养力度；加大

青年干部培养力度。

七、加强合作交流，探索对外合作办学新道路。开展国内外

校际合作模式探索与创新，深化国际化办学的内涵建设。

八、培育以教学为中心的校园文化，加强大学文化品牌建设。

强化校园行为文化建设提升计划，培育以教学为中心的校园文化；

推动理想信念教育常态化制度化，探索构建高质量的德智体美劳
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育人体系；培育网络思政导师队伍，促进网络育人资源创作；全

面实行制度文化建设提升计划，提高行政效率。

九、完善学校后勤保障服务体系。构建“以后勤信息化建设

为抓手、以服务管理模式创新为驱动、以满足师生、服务、管理

新需求为导向”的后勤服务保障体系。加强后勤保障服务工作，

提升师生的满意度。

十、加快推进校园信息化数字化建设。做好校园网升级改造，

加强信息化建设，推进 SDN 软件定义网络，实现有线无线的一体

化；建设一批信息化建设项目，努力实现学校核心业务的数字化

转型。


