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东莞城市学院 2022 年秋季学期

师生返校专项工作方案

为确保我校2022年秋季学期师生返校疫情防控各项工

作落实到位，确保学校疫情防控、校园安全和教育教学工作

有序开展，确保师生生命安全和身体健康，根据省市相关文

件精神，结合学校实际，制订本方案。

一、加强组织领导

学校成立 2022 年秋季学期师生返校专项工作领导小组，

全面部署开学返校各项重大工作，督促指导校园安全与卫生

防疫组、学生返校/离校管理组、教学管理组、技术支持组、

境外人员管理组、物资保障组、综合协调与信息管理组、教

职员工管理组等 8 个学生返校工作专班工作组分工合作、协

同落实具体举措，严格落实“四精准”“六分”“一独立”

“三全”“五管”要求，坚持疫情防控、教育教学“两手抓”，

杜绝疫情外输入校，确保全体师生生命安全。

二、工作原则

（一）坚持确保安全、统筹兼顾原则。在确保师生员工

生命安全和身体健康的前提下，统筹做好疫情防控和教育教

学工作，做到“两手抓、两不误”。

（二）坚持错峰分批、稳步推进原则。根据学校实际，

全体师生员工分批返校，安排合理的间隔时间，学生错峰上

下学，避免人员聚集。
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（三）坚持责任落实，保障落实原则。坚决落实各级领

导责任、师生员工的自我防护责任，确保防控措施和物资保

障到位。

（四）坚持属地管理原则。根据东莞市教育局要求，全

体师生员工返校时须持 48 小时内新冠病毒核酸检测阴性证

明返校；返校前 7 天内有市外旅居史的师生返校后须完成核

酸“三天三检”。

三、师生返校时间安排

（一）教职工返校返岗时间安排

全体校领导、中层干部、涉及学生返校工作的人员于 8

月 22 日（星期一）到岗正常上班，行政教辅人员于 8 月 23

日（星期二）到岗正常上班，其他符合返校条件的教职工于

8 月 24 日到岗正常上班。

（二）学生返校时间安排

批次 返校学生对象 返校时间 备注

第一批 迎新志愿者 8 月 29 日 约 870 人

第二批

除 2022 级新生外，符合返

校要求的全体市外学生

（含普通专升本新生）

9 月 2 日
专升本约 4590 人

老生约：7950 人

第三批

除 2022 级新生外，符合返

校要求的全体市内学生

（含普通专升本新生）

9 月 4 日
专升本约 150 人

老生约：1670 人

第四批 2022 级全体市外新生 9 月 13 日 约 5620 人

第五批 2022 级全体市内新生 9 月 15 日 约 890 人

第六批
开学前 7 天处于中高风险

地区（含境外）的学生
待定

因中高风险地区每天

变化，人数以当天为准
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备注：

1.学生原则上按照以上的分批日期返校，如因属地疫情

防控政策有所调整，以学校最新通知为准。具体批次返校名

单及相关事项要求由各二级学院负责通知到每一位同学；

2.核酸检测安排：9 月 2 日市外返校学生于 9 月 2 日至

4 日开展核酸“三天三检”；9 月 4 日市内学生返校当天开

展一次核酸检测；9 月 13 日市外返校新生于 9 月 13 日至 15

日开展核酸“三天三检”；9 月 15 日市内新生报到当天开展

一次核酸检测。

（三）上课时间

新学期如期开学，开学第一周（8 月 29 日—9 月 4 日）

开展线上教学，9 月 2 日（星期五）学生返校当天线上课程

暂停，相关课程调整到 9 月 3 日（星期六）；新生入学教育

由学生处、武装部、教务处结合实际做调整安排。

四、教职员工返校要求

（一）全体教职员工返校前 7 天开始自我健康管理，规

范、连续登陆学校企业微信进行“健康打卡”，若有违反相

关规定，将不能如期返校，根据造成影响程度，学校将依据

有关规定，予以严肃处理。各单位必须每日了解健康打卡填

报情况，掌握全体师生的健康状况以及行程去向，如有异常

情况及时报告学校。

（二）所有教职员工须持 48 小时内核酸检测阴性证明返

校，返校前通过企业微信，提交“返校申请”，按照要求上

传个人“粤康码、行程卡、核酸检测记录”，由二级单位进

行审批。
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（三）落实分类健康管理措施：

1.返校前 7天未曾离莞且未到过高中低风险区的教职员

工，持 48 小时内核酸检测阴性证明方可返校；

2.返校前 7天内有市外或省外旅居史且未到过高中低风

险区的教职员工，持 48 小时内核酸检测阴性证明申请返校，

返校后完成核酸“三天三检”，期间不参加聚集性活动；

3.返校前 7 天内有中高风险区旅居史的教职员工，待完

成 7 天居家或集中隔离医学观察后，方可申请返校；

4.返校前 7 天内有低风险区旅居史的教职员工，离开风

险区域后完成核酸“三天三检”，方可申请返校。如仅有校

内住所的，离开风险区域后入住健康观察区完成核酸“三天

三检”，方可恢复校内活动；

5.返校前 10 天内有境外旅居史的教职员工，按上级有

关要求执行集中隔离。待医学观察期满，入境满 10 天，进

行核酸检测无异常后，凭核酸检测结果，解除隔离证明等材

料，方可申请返校。

五、学生返校要求

1.返校前 7 天内无中高风险区旅居史的学生：返校前 7

天内应密切观察自身身体状况，应规范、连续在企业微信上

进行健康打卡，在返校前必须如实完成“莞 e 申报”个人信

息填报。按照上级教育主管部门的相关通知和要求，学生返

校前持 48 小时内的核酸检测阴性报告方可返校，进校时查

验“粤康码”绿码和大数据行程卡，返校后按学校要求参加

核酸检测；
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2.返校前 7 天内有中高风险区旅居史的学生推迟返校，

待所在区域解除风险后方可返校。

六、有以下情况的之一，暂缓返校

1.7 天内有中高风险地区（含境内外）、有中风险地区

及其所在县（市、区）旅居史的人员，有社区爆发疫情的地

市、有明显社区传播的地市旅居史的人员；

2.近 10 天内有境外旅居史，未按照有关规定落实防控

措施的；

3.粤康码为红码或黄码；

4.正在落实健康管理措施的新冠密切接触者、次密切接

触者及与感染者有“同时空交集”的人员；

5.返校前如出现发热、咳嗽、乏力、鼻塞、流涕、咽痛、

腹泻等症状，或确诊感染肺结核等其他传染性疾病的人员；

6.新冠肺炎病例、疑似病例或无症状感染者，正接受治

疗或医学观察的；

7.未接到学校通知、未按学校要求填报个人健康及行程

信息，或未经学校审批通过的人员。

七、返校前相关工作安排

（一）加强传染病疫情研判，落实常态化防控措施

在属地卫生健康、疾控部门的指导下，坚持定期进行疫

情研判，坚持人、物、环境同防，新冠肺炎与常见传染病多

病共防，严格实行“日报告”“零报告”、晨午晚检、因病

缺勤登记报告病因追踪、重点场所规范清洁消毒等常态化防

控制度。各二级单位要每日掌握师生员工动态，做好健康监

测。以增强学生身体素质、健康体魄为出发点，重视学生健
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康素养和自我防护能力提升。后勤管理办公室要开展经常性

防疫培训、检查排查，将疫情防控作为学校日常管理的重要

内容。卫生所要发挥与疾控机构、医疗机构的纽带作用。

（二）加强门岗及校园周边管理

全面把控进出校园通道，做到专岗负责、区域划分合理、

人员登记排查记录齐全。所有人员入校要严格核验身份、测

量体温、查看健康码和行程卡无异常，规范佩戴口罩方可进

入。合理设置快递收发点，加强对外卖配送和快递人员核查、

登记与管理。全面排查出入校园漏洞，重点检查围栏损坏处、

绿植围挡处、学校与周边村连接处等区域，及时修缮、堵上

漏洞，加强巡逻及专人值守，严防校外人员违规进入学校。

（三）校园管理与环境整治

1.深入开展爱国卫生运动，做好校园环境卫生整洁和

“四害”消杀工作。坚持人、物、环境同防，在学生返校前

对教室、办公室、实验室、图书馆、活动室、食堂、宿舍、

会议室等重点场所进行预防性清洁消毒和通风。

2.及时排查并改造校内人员密集且自然通风不足的场

所，确保校内各重点场所通风条件良好。

3.进一步完善教学、就餐、住宿等人员聚集性活动的行

为规范、过程规范，不安排非必要的大规模聚集活动。

（四）物资保障

1.严格按照“一独立”要求，在校门外就近设置临时等

候区和健康观察区，在校内相对远离学生班级及学生活动区

域设置隔离室，具备通风、采光等条件；
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2.严格对标上级部门要求，储备消耗类防护用品（如口

罩、消杀用品），保障储备供货渠道；适量储备体温检测等

设施设备，及时维修更换不适用的防疫设备。

（五）宣传教育

1.做好校园疫情防控工作培训工作，确保参与学生管理

工作的人员与学生熟悉学校应急处置工作内容与流程；

2.制作健康教育知识的宣传展板，利用多方传播媒介，

面向全体师生员工广泛宣传新冠肺炎和秋季常见传染性疾

病的防护知识；

3.定期推送健康教育推文，加强师生健康生活方式、增

强体质的宣传和教育，引导学生养成良好的卫生、饮食、锻

炼等生活习惯。

（六）加强学生心理健康工作

1.加强学生心理危机预警干预和心理知识宣传普及，通

过走访学生宿舍等方式，关心关怀返校学生的生活、学习、

就业情况，同时做好舆情工作，设立舆情观察、反馈、通报

机制，防止引发焦虑恐慌心理,督促学生加强体育锻炼，保

证充足睡眠，增强体质，提高免疫力；

2.重点加强对心理问题学生和家庭经济困难学生等特

殊群体的排查和辅导工作，建立心理危机预警库；

3.建立家校联盟和医校合作，做到学校、家长、医院三

方帮扶，签订家长知情同意书，强化家校沟通，开通医校合

作绿色通道，及时转介和干预。

（七）加强教职员工的防护和培训

参与学生管理工作的学生工作人员、学生社区服务管理
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人员、食堂工作人员、门岗安保人员等，应做好相应的防护

工作，按规定佩戴口罩，每日做好体温检测等措施，应配足

防护服、消毒水等防护设备；同时应认真做好相应的培训，

熟悉相关制度，做好工作演练，确保各项工作规范高效有序

开展。

八、坚持属地管理

学校将根据广东省教育厅、东莞市教育局和寮步镇属地

教育管理部门的最新文件精神，适时更新本方案，坚持做到

政策合规，有据可循，拒绝层层加码，科学精准的制定师生

员工返校方案，坚决守住防止疫情输入校园的底线，保护全

校师生的生命健康安全。

东莞城市学院

2022年8月21日


