


东莞城市学院

发展战略顾问委员会管理办法

为进一步加强学校发展战略工作的科学论证，推进社会

人士参与学校规划、管理的咨询工作，特制定本办法。

一、构成与职能

1. 发展战略顾问委员会是学校发展战略工作的咨询机

构，发展战略顾问委员会委员一般由学校聘请的专家顾问

7-11 人组成。

2. 发展战略顾问委员会设主任委员一名，副主任委员

若干名。

3. 发展战略顾问委员会的秘书处设在发展规划办。发

展战略顾问委员会经费支出纳入学校预算。

4. 发展战略顾问委员会的主要职能是：

（1）参与制定学校战略规划、中长期事业规划，并提

供咨询意见，供学校领导班子决策参考；

（2）参与研究学校发展各项专项规划，并提出建议和

咨询意见，供学校领导班子决策参考；

（3）参与学校教学科研机构的设置进行论证，并提出

建议和咨询意见，供学校领导班子决策参考；

（4）受学校委托，对涉及学校改革发展、重大决策与

重要政策有关事项的实施方案进行咨询论证，并提出建议和



咨询意见，供学校领导班子决策参考；

（5）协助引进学校发展所需要的资源和人才；

（6）参与研究制定学校年度发展研究课题指南；

（7）积极为学校做正面宣传。

二、工作程序

1. 发展战略顾问委员会每年至少召开一次全体会议，

会议由主任委员或主任委员委托副主任委员召集并主持。

2. 委员应积极参加全体会议。因故不能参加会议的，

应在会议召开前请假并说明事由。

3. 发展战略顾问委员会工作资料中属学校未公开文件

的，委员应妥善保管，做好保密工作，必要时部分会议材料

由发展规划办按密级要求统一管理。

4. 发展战略顾问委员会的咨询意见及咨询报告，由发

展规划办提交学校领导班子。

三、委员的聘任资格、程序与责任

1. 发展战略顾问委员会委员按照自愿、公开、公平、

择优的原则产生；由学校聘任，一般每届任期三年。

2. 发展战略顾问委员会委员的任职资格：

（1）爱国爱校、品行端正、身体健康；

（2）敢于坚持真理、积极维护学校利益，能够认真履

行委员职责，有较强的议事能力；

（3）根据发展战略顾问委员会管理办法，参加发展战

略顾问委员会各项会议与活动。

3. 发展战略顾问委员会专家聘用程序：



（1）委员候选人可由校长提名、所在单位推荐或自我

推荐；

（2）人事处负责汇总推荐材料，进行资格审查，拟定

委员候选人名单，报董事会审核聘用；

（3）学校颁发发展战略顾问委员会专家顾问聘书；

（4）主任委员和副主任委员由校长提名。

4. 发展战略顾问委员会委员在任职期间，不能正常履

行委员职责的，自动解除其职务。

5. 委员的权利与责任：

（1）参加发展战略顾问委员会全体会议；

（2）委员必须向学校公共利益负责，正直、公平、诚

实地开展工作；

（3）委员向校领导班子提供的信息应尽可能充分、清

楚和准确；

（4）委员应承担保密责任，担任委员期间所取得的资

料，未经学校许可，不得对外公开。

四、附则

1.本办法经校长办公会议审议通过后生效。

2.本办法由发展规划办、人事处负责解释。


