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第一条  综合测评实施标准：
	项目
内容
	学习成绩70分
	品 行 表 现 30分

	
	
	考勤
5分
	集会政治学习5分
	星级宿舍评比5分
	文体活动
5分
	社会实践、公益劳动5分
	奖惩附加（减）分5分

	实  施  标  准
	以考试成绩为依据，即（本学年平均学分绩点x35X70%）
注：任选课不计算在学习成绩里。
	1、旷课1次扣0.5分。2、迟到1次扣0.25分。3、特殊情况请假不扣分，但需得到辅导员同意。
	校、学院、班举行的集会、政治学习，无故缺席1次扣1分。特殊情况请假不扣分，但需得到辅导员同意。
	五星级5分,四星级4分,三星级3分,二星级2分,一星级1分。
	要求必须参加校、学院举行的文娱、体育活动，无故缺席的1次扣1分。特殊情况请假不扣分，但需得到辅导员同意。
	无故不参加社会实践、公益劳动者1次扣1分，特殊情况请假不扣分，但需得到辅导员同意。
	担任学生干部、获各种奖项、在报刊上发表个人创作文章等的可酌情加分；违反校纪，受处分等的酌情扣分。（注：由各学院制订具体实施方案，并经院长书记办公会通过。方案报学生处备案。）

	负责人
	学习委员
	副班长
	班长
	生活委员
	文体委员
	团支书
	辅导员

	注 意 事 项
	每学年初完成上学年成绩登记并统计出此项分数。
	做好考勤记录，每节课后由任课老师签名，每月初把考勤表及有关请假条交学院教学秘书处。
	每周四下午为政治学习或团活动时间，具体安排见通知，团支书负责组织并做好考勤工作。
	督促各宿舍做文明卫生工作，并做好各项分数统计。
	着重于校园科技文化艺术节及校、学院运动会期间，规定必须出席或参加的活动，做好记录及统计。
	负责组织好并做好考勤工作。
	加分情况经院长书记办公会审核批准后方能生效。


注：各学院可根据本学院具体情况，对品行表现的前五项记分进一步细化，但各项的总分不超过5分。学生综合测评总成绩最高一般不得超过100分。 
第二条  加分条件和加分分数参考：
（一）担任学生干部的加分：校团委、校学生会干部加2分；院团总支、院学生会干部加1.5分；班长、团支书加1.2分；校学生会干事加1分；院学生会干事和班一般干部加0.8分；艺术团、通讯社成员可加0.5分，由学生处出示证明。学生干部兼多职，只取一项最高分。
（二）获奖情况加分：本学年内，获省级奖加3分，市级奖加2.5分，获校级奖加2分，获院级奖加1分。各级奖项的名次可以0.2分递减。同一种活动获多项奖励，只加一项最高分。
[bookmark: _GoBack]（三）发表文章获奖加分：本学年内，在校报上发表文章一篇加0.5分，在市、省级报刊上发表文章的逐级加分。由学生处认定。
（四）代表学校积极参加市、省级文娱、体育以及其它活动的一次加0.5分，由学生处认定。
（五）学生宿舍评分：按星级评比等级给分；未评星级的宿舍，按检查情况由学院定；未住宿的按本班星级评比的最低等级加分；在检查中有违纪情况或平时被学生公寓服务中心老师提出批评的每人次扣1分。
（六）申请加分的同学，必须在规定时间内出示原始表彰证书或文件。加分获奖证书的有效期为上学年8月份至下学年7月。
第三条  减分条件： 
本学年内受到校级通报批评扣1分，警告处分扣2分，严重警告处分扣3分，记过扣4分，留校察看扣5分。
第四条  评优评奖指标下到各班，可以四舍五入，如果评选等级没有符合条件的，可以空缺。
第五条  转班、转学院的学生原则上在转班、转学院后所在的班级参评。
