
就业中心 2022-2023 学年工作总结及 2023-2024

学年度工作要点

一、2022-2023 学年工作总结

党的二十大明确指出，实施就业优先战略。就业是最基

本的民生。强化就业优先政策，健全就业促进机制，促进高

质量充分就业。面临全国毕业生人数再创新高，就业形势依

旧严峻的形势下，就业中心科学预判，提前谋划，周密部署，

精准施策，积极落实上级各项就业措施，通过高频次发布求

职需求信息、搭建职业测评和求职公益平台、举办线上线下

招聘会、开展云端宣讲会、开展线上求职帮扶、落实就业创

业补贴等为毕业生送温暖、送政策、送岗位。

2022 届毕业生毕业去向落实率较上年稳步增长，学生满

意度逐步提升。

2022 届毕业生人数 5846 人，初次毕业去向落实率

79.19%，同比 2021 年增长 4.18%；最终毕业去向落实率为

96.07%，同比 2021 年增长 5.74%。另外，2022 届毕业生工

作满意度为 96%，工作单位用人满意度 97.66%。

二、特色（亮点）工作

1.优服务，深化协同合作提升就业服务效能

上下一盘棋，强化协同，深化政校企交流合作，挖掘政

府、社会、企业、行业资源，发挥校园招聘会主渠道作用，



为毕业生搭建良好的就业互动平台。一是通过公众号、企业

号、微信、Q 群、网站等媒介渠道，运用鲜活的网络语言，

贴民意、接地气地宣传就业政策法规、就业服务和招聘信息，

打造我校就业创业全覆盖、立体化、信息化服务平台。截至

目前就业中心公众号用户人数达 13655 人， 2022-2023 学年

共发布推文 856 条，推送就业岗位达 1.5 万个，传播次数达

73.6 万次，及时发布就业政策、就业动态、招聘信息，为毕

业生提供更加精准的服务。二是以“走出去，请进来”的方

式，主动开拓就业市场，精准对接，共举办各类型供需见面

会、各专业专场会招聘会共计 45 场（专场：20，宣讲会：

25），参会企业共计 1256 家，提供 20152 个岗位，结合线上

线下发布的招聘岗位，我校为 2023 届提供的招聘岗位逾

30000 个。调动一切资源与力量，为毕业生开拓更广阔、高

质量的就业渠道。

2.重育人，精准服务助力毕业生走稳就业路

为了加强毕业生对当前就业形势的了解，熟悉就业政

策，明确就业目标，增强就业技能。就业中心联合各学院举

办了 10 场大学生就业指导与服务系列讲座，届时将邀请政

府、企业等资深专家、校友入校宣讲，从政策宣导讲解、职

业生涯、分享工作经验、分析行业发展趋势、简历撰写及求

职技巧等内容，促使毕业生更清楚地认识到当前的就业形

势，端正就业态度，同时可以获取更多有关就业政策、行业



发展趋势、求职技巧、实践经验等方面的有益帮助与建议，

进一步提高个人的就业竞争力，帮助毕业生做好个人职业发

展和就业准备的规划。

3.拓渠道，访企拓岗多措并举促就业

学校围绕以“访企拓岗”为契机，严格落实教育部、省

教育厅关于访企拓岗专项行动促就业的通知要求，学校要求

各职能部门主动走访属地相关职能部门、走进园区、走进行

业、走进企业及校友企业。2023 年以来，截至目前我校共计

走访 66 家企业，拓展岗位需求人数 820 个，在与企业交流

中，认真分析省内行业的发展趋势和人才需求形势，共同查

找学校学科专业设置、人才培养、就业服务等方面存在的短

板问题，充分吸收用人单位的意见和建议，为学校学科专业

做针对性调整，不断强化人才培养方案，提升招生计划安排

和就业指导服务的适应性，为毕业生挖掘更多就业岗位，吸

引更多优质企业提供多元化优质就业岗位，为毕业生营造良

好的就业工作氛围，切实做好我校毕业生“稳就业”工作。

4.聚焦点，关注重点群体精准帮扶

困难毕业生就业工作是毕业生就业工作的重点和难点。

扎实做好就业困难毕业生信息摸底是开展就业帮扶的前提

和基础，就业中心通过摸底排查，对就业困难毕业生建立台

账，落实专人负责，实现一对一精准帮扶。积极响应国家教

育部和广东省号召，落实“就业一个上报一个”政策。我校

严格执行每月 1 日上报帮扶情况，要求对为落实就业工作的



毕业生，进行专人跟进并记录台账并根据毕业生的实际情况

提供个性化帮扶与指导。截止至 2022 年 12 月 30 日 2022 届

困难毕业生人数 339 人，已就业人数 325 人，不就业拟升学

3 人，拟参加公招考试 11 人，就业率为 95.87%。

5.有作为，顺利完成第三年教育部布点监测工作

作为国家教育部布点监测高校，主动作为，全面统筹，

迅速反应，制定详细工作方案，联动学校各职能部门、各二

级教学单位，组成监测工作领导小组及工作小组，落实开展

工作细节，紧跟国家教育部、广东省教育厅脚步，按时保质

完成各项就业工作，严格执行“日报监测数据、周报招聘会

数据、月报帮扶数据”工作。我校也于 2022 年 9 月顺利完

成教育部第三年国家布点监测任务。

三、存在的主要问题及改进措施

1.就业质量需进一步提升，深化政校企共建，全员协同

促就业，挖掘优质就业岗位资源，提供优质就业指导服务，

促进毕业生高质量就业，并稳步提升毕业去向落实率；

2.各项工作需进一步优化和创新，加强信息化建设，从

学生需求出发，在原有的工作基础上，做精、做细、做好，

通过创新的方式，提高工作效能；

3.就业队伍业务指导能力需进一步提升，加强队伍建

设，提升队伍专业知识水平，不定期开展就业业务培训、就

业工作经验分享会、就业工作案例探讨等方式来优化和创新



各项工作，提高就业队伍工作效率，提升就业服务质量。

四、2023-2024 学年计划及重点工作

（1）2023-2024 学年工作思路、计划与目标

认真贯彻落实国家、省市校相关工作的方针政策，加强

队伍建设，提升队伍专业知识水平；以访企拓岗促就业专项

行动为契机，深入政校企多维度共建合作，积极链接社会资

源，争取打通“校政企”合作的通道；开展 2024 届毕业生

各类型专场供需见面会；大学生就业指导与服务系列讲座；

结合就业指导与毕业教育课程，提升毕业生的职业认知与就

业能力；加强政策宣传引导，提供精准的就业指导服务，充

分促进毕业生高质量就业。

（2）2023-2024 学年重点工作

1.根据 2024 届各专业毕业生的就业需求，以线上线下

方式举办各类型专场供需见面会，举办时间 2023 年 10 月

-2024 年 6 月；

2.根据教育部、省教育厅工作部署要求，做好 2024 届

毕业生毕业去向落实率统计、上报、审核、信息核查工作，

计划时间：2023 年 9 月-2024 年 12 月；

3.根据教育部、省教育厅工作要求，积极举办大学生职

业规划大赛，组织在校生参赛，计划时间以省厅发文为主；

4.学生档案管理工作，组织二级学院开展新生（专升本）

档案接收、整理归档、移交存档工作，并组织开展 2024 届



毕业生档案信息填报、整理归档、装封、寄送等工作，计划

时间：2023 年 9 月-2024 年 8 月；

5.根据教育部、省教育厅工作部署要求，开展第三届访

企拓岗促就业专项工作，联合二级学院深入走访企业，了解

用人需求，开拓就业资源，提供就业岗位，促进毕业生顺利

就业，计划时间：2024 年 3 月-8 月。


